Приложение N 10
к приказу Министерства труда
и социальной защиты
Российской Федерации
от 19 февраля 2019 г. N 90н

Форма

Сведения о потребности в работниках, наличии свободных
рабочих мест (вакантных должностей)

Наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть)
Государственное бюджетное учреждение «Трояновский сельский психоневрологический интернат» _____________________________
Адрес места нахождения _Российская Федерация, 170555, Тверская область, Калининский район, д. Трояново, д. 1А________________
Адрес фактического места нахождения _Российская Федерация, 170555, Тверская область, Калининский район, д. Трояново, д. 1А____
Номер контактного телефона _8 (4822) 38-51-17________________________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя работодателя _Александров Александр Иванович______________________________
Проезд (вид транспорта, название остановки) _от автовокзала автобусными маршрутами на Петровское, Квакшино, Пушкино, Лотошино, Нестерово до остановки «Трояново» _____________________________________________________________________________
Организационно-правовая форма юридического лица _бюджетное учреждение_____________________________________________________
Форма   собственности: государственная, муниципальная, частная, (нужное подчеркнуть)
Численность работников _112_______________________________________________________________________________________________
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) _87.9____________________________________________________________________________
Социальные      гарантии      работникам: медицинское     обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение   детскими   дошкольными учреждениями, условия   для   приема   пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)
Иные условия _нет________________________________________________________________________________________________________







Оборотная сторона

	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы (постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная, дистанционная)
	Заработная плата (доход)
от
до
	Режим работы
	Профес-сионально-квалифика-ционные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Класс условий труда/предоставление дополнительных социальных гарантий работнику
	Квотируемое рабочее место
	Прием по результатам конкурса на замещение вакансии

	
	
	
	
	
	нормальная продолжительность 
рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	начало-окончание работы
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9
	10
	11
	12
	13

	Медицинская сестра палатная
	
	2
	постоянная
	от 30000,00 тысяч рублей до вычета НДФЛ
	сменный график работы: сутки через трое
	9:00-24:00 и 
00:00-9:00
	Среднее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», «Лечебное дело» «Акушерское дело» и сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста
	Наличие медицинской книжки; прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в установленном законодательством Российской Федерации порядке
	3.3 (вредные условия труда 3 степени) /
социальный пакет;
премиальные и другие выплаты стимулирующего и
компенсационного
характера
	нет
	нет

	Сиделка (помощник по уходу)
	
	5
	[bookmark: _GoBack]временная (до 31.12.2022 года) 
	до 27000 тысяч рублей
	сменный график работы: сутки через трое
	9:00-24:00 и 
00:00-9:00
	Среднее (полное) общее образование и дополнительная подготовка по уходу за лицами, нуждающимися в постороннем уходе, без предъявления требований к опыту практической работы
	Наличие медицинской книжки; прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в установленном законодательством Российской Федерации порядке
	СОУТ не проведена в виду отсутствия физических лиц на данной вакантной позиции
	нет
	нет

	Повар

	
	1
	постоянная
	от 15000,00
тысяч рублей
до вычета НДФЛ
	сокращенная продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю за ставку заработной платы, оклад (должностной оклад)
	1 смена 05:15-13:00;
2 смена
10:00-17:42
	Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих); 
Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих; стаж работы 
не менее одного года на третьем квалификационном уровне в основном производстве организаций питания для сотрудников, имеющих профессиональное обучение (программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих),
не менее шести месяцев на третьем квалификационном уровне в основном производстве организаций питания для сотрудников, имеющих среднее профессиональное образование
	Наличие медицинской книжки; прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в установленном законодательством Российской Федерации порядке
	3.2 (вредные условия труда 2 степени) /
социальный пакет;
премиальные и другие выплаты стимулирующего и
компенсационного
характера
	нет
	нет

	Кухонный рабочий
	
	2
	постоянная
	13890,00 тысяч рублей

	сокращенная продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю за ставку заработной платы, оклад (должностной оклад)

	1 смена 05:15-13:00
2 смена
10:00-17:42
	Среднее профессиональное или среднее общее образование без предъявления требований к опыту практической работы
	Наличие медицинской книжки; прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в установленном законодательством Российской Федерации порядке
	3.1 (вредные условия труда 1 степени) /социальный пакет;
Премиальные и другие выплаты стимулирующего и
компенсационного
характера.
	нет
	нет



"22" марта 2022 г.                        Работодатель (его представитель) ___________________ Александров Александр Иванович
                                                                                                                                   (подпись)                                 (Ф.И.О.)                                                     
М.П                                                                                                                                                                            
